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	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

Liên Hồng, ngày 30 tháng 7 năm 2024


KẾ HOẠCH
Bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ cho đội ngũCBQL, giáo viên
và nhân viên, năm học 2024-2025

Căn cứcông vănsố254/PGDĐT ngày 29/5/2025của Phòng Giáo dục và Đào tạo thành phố Hải Dương vềviệc thực hiện một số nhiệm vụ trong hè và chuẩn bị cho năm học 2024-2025; 
Căn cứ vào nhu cầu,đề xuất nội dung bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ của cán bộ giáo viên, nhân viên.Trường Mầm non Liên Hồng xây dựng kế hoạch bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ cho đội ngũ CBQL,giáo viên, nhân viên năm học 2024- 2025 như sau: 
I. Đặc điểm tình hình
1. Thuận lợi
- Trường Mầm non Liên Hồng đạt chuẩn quốc gia mức độ 2, kiểm định cấp độ 3, trường có 1 điểm trường đủ điều kiện về cơ sở vật chất (CSVC) về phòng học, phòng chức năng, có một số thiết bị hiện đại phục vụ cho công tác chăm sóc, nuôi dưỡng và giáo dục trẻ.
- Đội ngũ giáo viên 41/42 = 97.6% có có trình độ Đại học, có kiến thức và kỹ năng cơ bản đáp ứng yêu cầu CSGD trẻ trong giai đoạn hiện nay. 
2. Khó khăn
- Một số giáo viên do tuổi cao việc tiếp cận ứng dụng công nghệ thông tincòn hạn chế.
- Một số giáo viên trình độ chuyên môn nghiệp vụ chưa tốt
- Một số loại hồ sơ sổ sách nội dung chưa đầy đủ, ghi chép chưa khoa học
II. Số liệu chung
1. Đội ngũ
- Tổng số: 51 CBGVNV. Trong đó:
+ Biên chế: 45 người(CBQL: 03; Giáo viên: 42)
+ Hợp đồng: 06 người (Nhân viên KT: 01; NVDD: 05)
- Trình độCBQL, GVNV:
Đại học: 45 người; Cao đẳng: 01 người; TC nghề nấu ăn: 01 người; SC nghề nấu ăn: 04 người.
2. Tổ chuyên môn
- Tổng số: 04 tổ, gồm:                        
+ Tổ Nhà trẻ+ dinh dưỡng:16 người (trong đó 10 giáo viên; 05 nhân viên dinh dưỡng; 01 nhân viên kế toán).
+ Tổ Mẫu giáo 3 tuổi: 12giáo viên
+ Tổ Mẫu giáo 4 tuổi: 10giáo viên
+ Tổ Mẫu giáo 5 tuổi: 10giáo viên 
	III. Mục đích, yêu cầu
1. Mục đích
- Tạo sự thống nhấttrong việc thực hiện Chương trình giáo dục mầm non của CBQL, GV trong nhà trường.
- Trang bị cho đội ngũ CBQL, GVNV các kiến thức, kỹ năng về chuyên môn, nghiệp vụ để nâng cao chất lượng các hoạt động quản lý, chăm sóc, nuôi dưỡng, giáo dục trẻ cũng như các hoạt động phối hợp phụ huynh học sinh và cộng đồng.
- Giúp CBQL, GVNV tiếp cận và ứng dụng các phương pháp giáo dục tiên tiến, các quan điểm giáo dục lấy trẻ làm trung tâm; chú trọng việc tiếp cận cá nhân, phát triển năng lực cho trẻ, đặc biệt là việc bồi dưỡng nhằm nâng caotâm thức, đạo đức nghề nghiệp giúp CBQL, GVNV ngày càng yêu nghề, cótinh thần trách nhiệm cao trong các nhiệm vụ được giao.
- Nâng cao nhận thức, kỹ năng triển khai thực hiện các nhiệm vụ năm học 2024-2025 cho toàn đội ngũ.
2. Yêu cầu 
-Tổ chức các hoạt động bồi dưỡng đảm bảo nghiêm túc, hiệu quả.Nội dung bồi dưỡng phải gắn với kiến thức chuyên môn, nghiệp vụ và nội dung bồi dưỡng thường xuyên theo vị trí việc làm.
- CBQL, GVNV tham gia trên tinh thần trách nhiệm cao, phát huy tính tự học và ứng dụng mọi lúc mọi nơi.
IV.Thời gian, hình thức, kinh phí
1.Thời gian: Từ tháng 8/2024 đến tháng 5/2025
2. Hình thức: Online, mời chuyên gia, dạy thực hành, giao lưu, nghiên cứu bài giảng…
3. Kinh phí: Từ nguồn xã hội hóa
V. Nội dung bồi dưỡng 
1.Chuyên đề 
	TT
	Nội dung
	Thời gian 
	Người thực hiện

	Chuyên đề cấp trường:
	
	

	1
	Phòng tránh tai nạn thương tích cho trẻ trong trường MN

	Từ tháng 9/2024 đến tháng 4/2025
	Nguyễn Thị Đua

	2
	Tổ chức thực hành, trải nghiệm khám phá khoa học cho trẻ mầm non

	Từ tháng 12/2024 đến tháng 4/2025
	Đỗ Thị Hảo

	Chuyên đề cấp tổ: 
	
	

	Nhà trẻ
	Tổ chức một số hoạt động kỹ năng sống cho trẻ nhà trẻ
	Tháng 11/2024
	TTCM+TPCM

	3 tuổi
	Giáo dục kỹ năng sống cho trẻ mẫu giáo 3-4 tuổi

	Tháng 11/2024
	TTCM+TPCM

	4 tuổi
	Tổ chức hoạt động góc lấy trẻ làm trung tâm
	Tháng 10/2024
	TTCM+TPCM

	5 tuổi
	Chuẩn bị tâm thế sẵn sàng cho trẻ Mẫu giáo 5 tuổi vào lớp 1”
	Tháng 1/2025
	TTCM+TPCM


2. Bồi dưỡng khác
	Tháng
	Nội dung
	Đối tượng 
	Thời gian thực hiện
	Người thực hiện

	8
	Xây dựng KH năm học, kế hoạch tháng trong sổ theo dõi trẻ của nhóm lớp. Lập kế hoạch giáo dục trên phần mềm
	Giáo viên
	Tuần 1/T8
	Đỗ Thị Hảo

	
	Ứng dụng công nghệ thông tin: Soạn thảo văn bản, sử dụng Excel, làm trang tính, google biểu mẫu, kho dữ liệu dùng chung, ứng dụng một số phần mềm vào công tác QL, CS, GD trẻ.
	TT, TPCM
	Tuần 3/T8
	Đỗ Thị Hảo

	
	Xây dựng môi trường giáo dục phát huy tính tích cực cho trẻ mầm non
	Giáo viên
	Sau khi dự tập huấn của PGD
	Nguyễn Thị Đua



	Tháng
	5 tuổi
	4 tuổi
	3 tuổi
	Nhà trẻ -Dinh dưỡng

	9
	- Chuyên đề trường
- Chia sẻ “Một số kỹ năng nghề cho giáo viên Mầm non”
- Thảo luận “Tăng cường hoạt động thực hành trải nghiệm, kích thích sự hứng thú của trẻ”
	- Chuyên đề trường
- Chia sẻ“Cách xây dựng  môi trường giáo dục đảm an toàn, lành mạnh, thân thiện cho trẻ em lứa tuổi MN”
- Chia sẻ“Kỹ năng phòng tránh tai nạn thương tích cho trẻ trong trường màm non
	- Chuyên đề trường
- Chia sẻ “Xây dựng môi trường lớp học hạnh phúc”
- Chia sẻ một số cách làm đồ dùng đồ chơi từ nguyên liệu thiên nhiên
	-Chuyên đề trường
- Chia sẻ một số cách làm đồ dùng đồ chơi từ nguyên liệu thiên nhiên
- Chia sẻ: Một số kỹ năng sắp xếp nội vụ nhà bếp

	10
	- Chia sẻ “Một số trò chơi học tập sáng tạo trong tổ chức hoạt động giáo dục cho trẻ”
- Thảo luận  “Một số kỹ năng thiết kế đồ chơi và đồ dùng dạy học theo hướng giáo dục tích hợp”
	- Chuyên đề cấp tổ “Tổ chức hoạt động góc cho trẻ theo tinh thần lấy trẻ làm trung tâm”.

	- Chia sẻ, thực hành hướng dẫn chụp ảnh, quay video, cắt, chỉnh sửa video, ghép ảnh,  chèn nhạc từ capcut, tiktok
- Chia sẻ, thảo luận kĩ năng giao tiếp ứng xử của GVMN với trẻ
	- Thảo luận “Hình thức tổ chức một số hoạt động phát triển tiềm năng ngôn ngữ cho trẻ nhà trẻ”
- Thảo luận: Tổ chức hoạt động vệ sinh chăm sóc trẻ (rửa măt, rửa tay).
Chia sẻ: Cách lưu mẫu và hủy mẫu

	11
	- Chia sẻ “Kỹ năng cắt ghép nhạc, video và chuyển đổi âm thanh bằng phần mềm Fomat Factory”
-  Nghiên cứu bài giảng:
“Tổ chức giáo dục hoạt động khám phá theo hướng thực hành, trải nghiệm”
	- Thảo luận:“Một số nội dung kết nối trong nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ”
- Giải đáp các vấn đề giáo viên còn vướng mắc, tồn tại sau kiểm tra.
	- Chuyên đề cấp tổ “Giáo dục kỹ năng sống cho trẻ mẫu giáo 3-4 tuổi”

	- Chuyên đề cấp tổ:“Tổ chức một số hoạt động kỹ năng sống cho trẻ nhà trẻ”
Thảo luận: Cách sơ chế thực phẩm tươi sống

	12
	- Chuyên đề cấp trường
- Hướng dẫn giáo viên thiết kế, xây dựng video trên phần mềm canva
- Thực hành “Thiết kế, xây dựng video trên phần mềm canva’
	- Chuyên đề cấp trường
- Chia sẻ “Một số trò chơi tiếng anh cho trẻ mầm non”
- Dự thực hànhtrên máy tính tạo Google trang tính và phần mềm padlet
	- Chuyên đề cấp trường
- Thảo luận Phương pháp  “Dạy học tích cực trong trường Mầm non”
- Nghiên cứu bài giảng “Dạy học tích cực trong trường Mầm non”
	- Chuyên đề cấp trường
- Thảo luận: “Một số kỹ năng phòng chống cháy nổ”


	1
	- Chuyên đề cấp tổ “Chuẩn bị tâm thế sẵn sàng cho trẻ Mẫu giáo 5 tuổi vào lớp 1”

	- Bồi dưỡng kỹ năng viết sáng kiến năm học 2024-2025
- Bồi dưỡng nội dung rút kinh nghiệm sau kiểm tra
	-  Chia sẻ “Kỹ năng phòng tránh dị vật ở tai, mũi, họng cho trẻ”.
- Thảo luận “Một số nội dung kết nối với phụ huynh trong nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ”.
	- Chia sẻ “Một số kỹ năng viết sáng kiến”.
- Chia sẻ “Hướng dẫn giáo viên sử dụng phần mềm canva”
Chia sẻ: Cách sử dụng bình chữa cháy

	2
	- Thảo luận “ứng dụng công nghệ AI trong giảng dạy ”.
- Thực hành trên máy tính “Thiết kế video hoạt hình trên phần mềm AI”
	- Chia sẻ kỹ năng  Dạy trẻ Mầm non kỹ năng quản lý cảm xúc và giải quyết xung đột
- Dự thực hành trên tiết dạy Hoạt động giáo dục âm nhạc theo phương pháp lấy trẻ làm trung tâm
	-  Nghiên cứu bài giảng:Khám phá khoa học
-  Thảo luận “Kỹ năng kiểm soát áp lực cho giáo viên”.

	- Thảo luận “Một số trò chơi phát triển vận động tinh cho trẻ nhà trẻ”.
- Dự thực hành “Tổ chức một số trò chơi phát triển vận động tinh cho trẻ nhà trẻ”
Chia sẻ: Khai thác tính năng phần mềm bán trú

	3
	- Chia sẻ Xây dựng giáo án“Tổ chức hoạt động giáo dục âm nhạccho trẻ tiếp cận đa văn hóa”
-  Nghiên cứu bài giảng:
“Tổ chức hoạt động giáo dục âm nhạccho trẻ tiếp cận đa văn hóa”
	- Chia sẻ kỹ năng tổ chức các hoạt động trải nghiệm cho trẻ mẫu giáo 4-5 tuổi.
- Thảo luận giáo viên tự tin, hạnh phúc
	- Trao đổi chia sẻ tổ chức hoạt động  trải nghiệm cho trẻ mầm non.
- Chia sẻ, thảo luận Giáo dục bảo vệ môi trường cho trẻ em lứa tuổi mầm non
	- Thảo luận cách xử lý tình huống trong chăm sóc, giáo dục trẻ.
- Thảo luận`“Cách gây hứng thú với trẻ trong một số hoạt động phát triển ngôn ngữ cho trẻ nhà trẻ”
Thảo luận: Cách sử dụng bếp ga an toàn, hiệu quả

	4
	- Chia sẻ “Tiếp cận học qua chơi và đổi mới hình thức tổ chức hoạt động giáo dục lĩnh vực phát triển thẩm mỹtrong hoạt động Tạo hình”
- Chia sẻ một số thủ thuật trong khi thiết kế powerpoint
	- Chia sẻ “Lồng ghép dạy trẻ kỹ năng phòng chống đuối nước cho trẻ Mẫu giáo 4-5 tuổi”
- Dự thực hành “Dạy trẻ kỹ năng phòng chống đuối nước cho trẻ Mẫu giáo 4-5 tuổi”
	- Chia sẻ thảo luận giáo dục kỷ luật tích cực cho trẻ mẫu giáo 3-4 tuổi
- Thảo luận, thực hành kỹ năng giáo dục bảo vệ môi trường, sử dụng năng lượng tiết kiệm hiệu quả cho trẻ mầm non
	- Thảo luận “Một số nội dung kết nối với phụ huynh trong nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ”.
- Chia sẻ “Cách phòng tránh một số bệnh trong mùa hè cho trẻ”.
Chia sẻ: Một số biện pháp vệ sinh an toàn thực phẩm trong bếp ăn bán trú

	5
	-Chia sẻ “Phát triển Khả năng tiền đọc viết tuổi mầm non”
	 - Chia sẻ kỹ năng quan sát, đánh giá sự phát triển của trẻ
- Chia sẻ kỹ năng dạy trẻ cách nhận biết và phòng tránh xâm hại tình dục.
	-  Chia sẻ “Lồng ghép dạy trẻ kỹ năng phòng chống đuối nước cho trẻ mầm non”
- Thảo luận cách phòng tránh các bệnh thường gặp ở trẻ em
	- Thảo luận: Cách chăm sóc trẻ trong giờ ăn, giờ ngủ
- Chia sẻ: Hướng dẫn trẻ một số hoạt động tự phục vụ.
Chia sẻ: Cách sơ chế cá thu, cá hồi ngon, đảm bảo an toàn



	V. Tổ chức thực hiện
- Đối với Hiệu trưởng xây dựng, triển khai,đánh giá kết quả thực hiện bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ, kết luận các buổi tổ chức chuyên đề cấp trường, các buổi sinh hoạt chuyên môn, tổ chức chuyên đề cấp tổ (nếu dự), duyệt kinh phí, công khai kế hoạch bồi dưỡng năng lực, chuyên môn nghiệp vụ.
- Đối với 02 đồng chíPhó hiệu trưởng: Thực hiện nhiệm vụ được phâncông cụ thể trong từng chuyên đề,xây dựng kinh phí, trang trí khánh tiết, tham gia sinh hoạt tổ chuyên môn với vai trò là viên chức quản lý.
- Đối với 4 tổ chuyên môn: thực hiện nghiêm túc kế hoạch đã xây dựng, đảm bảo sinh hoạt định kỳ 2 tuần/lần theo nguyên tắc dân chủ, tôn trọng, chia sẻ, giúp đỡ nhau phát triển năng lực chuyên môn, nghiên cứu đổi mới hình thức tổ chức sinh hoạt chuyên môn.
- Đối với giáo viên: tham gia đầy đủ các buổi sinh hoạt chuyên môn, tích cực trao đổi thảo luận trong các buổi sinh hoạt chuyên môn, chuyên đề, tổ chức dạy thực hành theo sự phân công của nhà trường, tổ chuyên môn.
Trên đây là Kế hoạch bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ cho CBQL, giáo viênnhân viên năm học 2024-2025 trường Mầm non Liên Hồng. Yêu cầu các bộ phận, tổ chuyên môn CBQL, GVNV thực hiện nghiêm túc kế hoạch đã đề ra, trong quá trình thực hiện có vướng mắc báo cáo trực tiếp tới Ban giám hiệu nhà trường./.
	
Nơi nhận:                                                                  - Phòng GD&ĐT (b/c);
- Các tổ chuyên môn;
- CBQL, GVNV nhà trường;
- Lưu: VT.                                                                                                                                                                                                      
	HIỆU TRƯỞNG




Nguyễn Thị Thanh Huyền





























































